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MAGYAR PERMAKULTURA EGYESULET
ALAPSZABALYA

Alulirott személyek az alabb feltiintetett helyen és napon alakuldé kozgyllést tartottak a Magyar
Permakultara Egyesiilet elnevezésii civil szervezet 1étrehozasa targyaban, és egyezd akaratnyilatkozattal
elfogadtak az egyesiilet alapszabalyat.

Az alapitok altal elfogadott alapszabaly a kovetkezd:

I. Bevezeto

A permakultira egy a természetes dkoldgiai torvényszeriiségeket lemasolo, azok érvényességét az emberi
tarsadalomra és gazdasagi életre kiterjesztd sajatos szemléleti mod, amely szamos, merdben 0 gyakorlati
megoldasokat kindl mind a globalis, mind a helyi Okologiai, tarsadalmi, gazdasagi ¢és szocialis
problémakra.

I1. Az Egyesiilet neve, székhelye, telephelyei, miikodési teriilete és elektronikus levélcime

1.
2.
3.

4.
5.
6.

Az Egyesiilet neve: Magyar Permakultira Egyesiilet

Az Egyesiilet székhelye: 7085 Nagyszékely, Ady Endre utca 66.
Az Egyesiilet telephelyei:

2766 Tapidszele, Kiilsomezd 21.

8089 Veértesacsa, 07/6 hrsz.

2675 Nogradmarcal, Rakoczi ut 4.

Az Egyesiilet miikodési teriilete: Magyarorszag

Az Egyesiilet elektronikus levélcime: egyesulet@permakultura.hu
Az Egyesiilet honlapcime: www.permakultura.hu

I11. Az Egyesiilet célja

A Magyar Permakultara Egyesiilet alapvetd célja ezen merdben 0j szemléleti mod gyakorldsa, oktatésa,
terjesztése. Ezen beliil konkrétan a kdvetkezok:

— o @ @

Permakultara magyar nyelven valo tanitasdnak megszervezése, kidolgozasa;
Permaculture Design Course akkreditalas;
Diploma program kidolgozas.

Tajékoztatas kiilonosképpen a kornyezet ¢és a tarsadalom 4llapotarol a permakultira
szemszogébol.

A permakultiurds alapelvek és szemléletmdd képviselése az oktatasban. Eldaddsok tartasa
iskolakban, gimnaziumokban a permakultirarol és kapcsolodd témakbol.

. Permakultura bemutatdé kozpont, referencia létesitmény(ek) fenntartdsa. Taborok, kozosségi €s

tomegrendezvények szervezése, megtartasa.

Nemzetkozi kapcsolatok megteremtése ¢és fenntartdsa hasonld célu kiilfoldi szervezetekkel,
személyekkel.

Kapcsolatok kiépitése a hazai zo6ld/6ko civil szervezetekkel, aktiv egyiittmikddés az
egyetemekkel.

Helyi fenntarthatd élelmiszer termelés és kozétkeztetés Osszekotése, iskolakertek létesitésének
tamogatasa.
Mélyszegénységben €16k segitése az Onellatds irdnydba, a permakultira szellemében. Szocialis

crer

valamint ilyeneket miikodtetd egyhazak szakmai segitése mezdgazdalkoddsi munkaterapias
teriileteken.

Kutatés a permakultira elveinek hazai megvalosithatosagaval kapcsolatban és annak érdekében.
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Konferencia szervezés permakultiras szemléletli egyének és szervezetek kozotti informacidcsere
céljabol.

Oktatasi, ismeretterjesztési c€li anyagok szerkesztése, irasa, forditdsa, konyvkiadas.
Szaktanacsadas, tervezés permakulturas elvek mentén miikddé projektek céljabol.

Permakultiras szemléletli szakoktatok képzése, tovabbképzése.

Non-formalis és informalis oktatdsi modszerek alkalmazasa és népszeriisitése. Tanfolyamok,
képzések, taborok szervezése természeti tapasztalati tanulas témakorben.

A permakultara tarsadalmi vetiileteinek kutatasa €s népszerlsitése a tarsadalmi igazsadgossag, az
emberi jogok €s a gender szempontok figyelembe vételével.

IV. Az Egyesiilet tovabbi tevékenységei és gazdalkodasa

1.

7.

Az Egyesiilet céljai megvaldsitasa, gazdasagi feltételeinek biztositadsa érdekében az Egyesiileti cél
megvaldsitasaval kozvetleniil Osszefiiggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult, amely
azonban nem lehet az Egyesiilet f6 tevékenysége. Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak
jotékonysagi céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Gazdalkodasa
soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt az Egyesiileti célokban megfogalmazott
tevékenységekre hasznalja fel.

Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

Az Egyesiilet céljainak megvalositasa érdekében tapasztalatcserére szolgaldo Osszejoveteleket,
képzéseket, konferencidkat, eldadasokat €és egyéb rendezvényeket szervez.

Az Egyesiilet hazai és nemzetkdzi kapcsolatokat épit, kiadvanyokat jelentet meg, informécios
halézatokat, csatornakat, weboldalakat muikodtet.

Az Egyesiilet a fiataloknak iskolarendszeren kiviili képzéseket, eléadasokat szervez.

Az Egyesiilet tovabbi tevékenységét képezi a gyermek- és ifjusagvédelem, a hatranyos helyzetli
csoportok tarsadalmi beilleszkedésének tdmogatasa, kulturalis tevékenység.

Az Egyesiilet szolgéltatasaibol barki részesiilhet.

Tovabba az egyesiilet céljainak megvalositdsadhoz a feladataival Osszefliggésben az alabbi
tevékenységeket végzi: tajékoztatas; oktatds; taborok szervezése; gyermekétkeztetés, iskolakert, termelés
¢s menza OsszekOtése; mélyszegénységben €10k segitése az Onellatds irdnydba; kutatas; konferencia
szervezes; konyvkiadas; szaktanicsadas; tervezés; oktatok tovabbképzése; terapias intézmények,
fogyatékkal ¢l6k gondozésat végzd foglalkoztatd intézmények, szocialis otthonok, valamint ilyeneket
miikodtetd egyhazak szakmai segitése.

Az Egyeslilet az alabbi kdzhasznu tevékenységeket végzi:

Tevékenység Kozfeladat megnevezése Jogszabalyhely
Egészségvédelmi A lakossag egészségi )
szemléletformal6 kampéanyok allapotanak védelme, fejlesztése, 1997. ¢vi CLIV. tv. az
szervezése, sziikség esetén lehetséges egészségiigyrdl 141. § (1)
egészségmegdrzéssel mértékii helyreallitasa.

kapcsolatos tevékenységek.

Héatranyos helyzetli csoportok Szocidlis, gyermekjoléti és 2011. évi CLXXXIX. tv.
es¢lyegyenlOségét eldsegitd gyermekvédelmi Magyarorszag helyi
tevékenységeket fejt ki szolgéltatasok/ellatasok. onkormanyzatairol 13. § (1) 8.

(ételosztas, adomanygytjtés
szervezese).
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Az Egyesiilet nevében vagy javara torténd adomanygyiijtés nem jarhat az adomanyozok, illetve mas
személyek zavardsaval, a személyhez fliz6do jogok és az emberi méltdsag sérelmével. Egyesiilet nevében
vagy javara torténd adomanygytijtés csak Egyesiilet irasbeli meghatalmazasaval végezheto.

Egyesiilet részére juttatott adomanyokat az adomanyoz6 nyilvantartasaba beallitott konyv szerinti, ennek
hidnyaban a szokasos piaci aron kell nyilvantartasba venni.

Az Egyesiilet az Egyesiileti cél megvalositasa érdekében masodlagosan vallalkozasi tevékenységet is
folytathat, kdzhasznu célok megvalositasat nem veszélyeztetve.

Az Egyesiilet a mikodésérdl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl az iizleti év konyveinek
lezarasat kovetden az iizleti v utolsd napjaval, illetve a megsziinés napjaval, mint mérleg fordulonappal a
jogszabalyban meghatarozottak szerint koteles beszdmolot késziteni. Az éves beszamolot az Elndkség
elnoke késziti el, és annak jovahagyasdhoz a kozgyllés egyhangl szavazassal hozott hatarozata
sziikséges. Az Egyesiilet kettds konyvvitelt vezet.

Az Egyesiilet beszamoloja tartalmazza:
a) amérleget (egyszerisitett mérleget),
b) az eredmény kimutatast (eredmény-levezetést),
c) a kiegészitd mellékletet

A kiegészitd mellékletében be kell mutatni a tAmogatasi program keretében végleges jelleggel felhasznalt
Osszegeket timogatasonként. A kiegészité mellékletében be kell mutatni az Egyesiilet altal az {izleti évben
végzett fobb tevékenységeket €s programokat.

Az Egyesiilet koteles az éves beszamolo jovahagyasaval egyidejlileg kozhasznisagi mellékletet késziteni.
A kozhasznusagi mellékletben be kell mutatni az Egyesiilet altal végzett kozhasznu tevékenységeket, ezen
tevékenységek {6 célcsoportjait és eredményeit. A kozhasznusagi melléklet tartalmazza a vagyon
felhaszndlasaval kapcsolatos kimutatdst, a kozhasznu cél szerinti juttatdsok kimutatisat, a vezetd
tisztségviseldinek nyujtott juttatasok 0sszegét €s a juttatasban részesiilo vezeto tisztségek felsorolasat

Az Egyesiilet koteles a jovahagyasra jogosult testiilet altal elfogadott beszamolojat, valamint
kozhasznsagi mellékletét az adott iizleti év mérleg fordulonapjat kovetd 6tdodik honap utolsd napjaig
letétbe helyezni és kozzétenni, kotelez6 konyvvizsgalat esetén ugyanolyan formaban és tartalommal, mint
amelynek alapjan a konyvvizsgald a beszamolot feliilvizsgalta.

Az Egyesiilet a gazdalkodasa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt létesitd okirataban
meghatarozott kozhaszni tevékenységére kell forditania. Az Egyesiilet a vezetd tisztségviselot, a
tdmogatot, az Onkéntest, valamint e személyek kozeli hozzatartozdjat (a barki altal megkdtés nélkiil
igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
létesitd okiratnak megfeleld juttatasok kivételével) cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatasat — a 1étesitdé okiratban meghatarozott szabalyok szerint —
palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazati felhivdas nem tartalmazhat olyan feltételeket,
amelyekbdl — az eset 0sszes koriilményeinek mérlegelésével — megallapithatd, hogy a palyazatnak eldre
meghatarozott nyertese van. Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

Az Egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

Az egyesiilet beszamoldjaba, kozhasznusagi mellékletébe barki betekinthet, és abbdl sajat koltségére
masolatot készithet.
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V. Az Egyesiilet részére teljesitendd vagyoni hozzajarulasok mértéke, tovabba a vagyon
rendelkezésre bocsatasanak maédja és ideje

Az Egyeslilet vagyona:
Az alapitok alapitaskor kotelesek teljesiteni a vagyoni hozzéjarulasukat készpénzben. Az
Egyesiilet jogerds birdsagi bejegyzését kovetden pedig a tagok a jogerds bejegyzést kdvetden
megallapitott éves tagdij fizetésére kotelesek, melyet készpénzben vagy az egyesiilet
bankszamlajara torténd atutalassal kotelesek teljesiteni.

A tagdijjal kapcsolatos szabalyok:
a) A tagsagi dij mértékét a Kozgylilés az év elsd iilésén hatdrozatban éllapitja meg.
b) A tagdijat a tagok a Kozgytilés altal meghatarozott idépontig és mddon kotelesek teljesiteni.
c) Az alapitok az altaluk teljesitendd tagdij mértéket a Kozgytilés elsd iilésén allapitjak meg és az

azt kdvetd 30 napon beliil teljesitik.

Az alapit6 tagok vallaljak, hogy az Egyesiilet részére személyenként 2.000.-Ft, azaz kettdezer forint
vagyoni hozzajarulast nyujtanak.

VI. Az Egyesiilet elso vezeto tisztségviseloi

1. Az Egyesiilet elnoke
Név: Kardos Etelka Kornélia (anyja neve: Molnar Etelka)

Lakohelye: 7085 Nagyszékely, Ady Endre u. 56.

2. Az Egyesiilet gazdasagi alelnoke
Név: Rozendaal-Pandur Zsanett (anyja neve: Berényi Erika Méria)
Lakohelye: 7694 Hosszthetény, Harsas u. 11.

3. Az Egyesiilet dltalanos alelnioke
Nev: Pasztor Krisztina Ivett (anyja neve: Torok Maria)
Lakohelye: 8000 Székesfehérvar, Rakoczi u. 10.

4. Az Egyesiilet szakmai alelnoke
Név: Baji Béla (anyja neve: Pozsar Ilona)
Lakohelye: 2766 Tapioszele, Pesti u 2.

5. Az Egyesiilet titkar )
Név: Szilagyi Alfréd Janos (anyja neve: Abrok Ildiko)
Lakoéhelye: 2625 Koéspallag, Vaci ut 20.

VII. A nyilvantartasba-vételi és valtozasbejegyzési kérelem benyujtasa
1. A nyilvantartasba-vételi kérelem, illetve a valtozasbejegyzési kérelem benyujtasara az Egyesiilet

elnoke koteles.

2. A nyilvantartasba-vételi kérelmet, illetve a valtozasbejegyzési kérelmet az Egyesiilet elndkének
akadalyoztatdsa esetén az Egyesiilet altalanos alelndke nyujtja be.

VIII. Tagsdgi jogviszony

Az Egyesiiletnek rendes tagjai, partolo tagjai és tiszteletbeli tagjai lehetnek.
e Rendes tag lehet az a nagykoru természetes személy, jogi személy, aki (amely)
belépési nyilatkozattal az egyesiilet alapszabadlyat, valamint a kozgyiilés és az
elnokség dltal kihirdetett szabdlyokat elfogadja, tovabbd a rendes tagsagbol eredo
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kotelezettségeket vallalja. Az uj tag felvételérol — irasbeli felvételi kérelme alapjan —
az elnokség dont.

o Pdrtolo tag lehet az a nagykoru természetes személy, jogi személy és/vagy jogi
személyiseggel nem rendelkezo szervezet, aki (amely) belépési nyilatkozattal az
egyesiilet alapszabalyat, valamint a kozgyiilés és az elndkség dltal kihirdetett
szabalyokat elfogadja, és a partolo tagsagbol eredo kotelezettsegeket vallalja. A
partolo tag felvételerol az elnokség dont.

o Tiszteletbeli tag lehet az a nagykoru természetes személy, aki belépési nyilatkozattal
az egyesiilet alapszabalyat, valamint a kozgyiilés és az elnokség altal kihirdetett
szabalyokat elfogadja. A tiszteletbeli tag cimet az elndkség adomanyozza — az
osszes szavazasra jogosult egyszerii tobbsegével — azon egyesiileti tagoknak vagy
nem egyesiileti tagoknak, akik az egyesiilet munkajat kiemelkedé modon
elosegitették, illetve tamogattak.

IX. Partolo és tiszteletbeli tag jogai és kotelezettségei

A partolo tag az egyesiilet tevékenységeben csak vagyoni hozzdjaruldssal vesz részt. A
tiszteletbeli tagsdagot az elnokség adomanyozza. A partolo és a tiszteletbeli tag az
egyesiilet szerveinek iilésén tandcskozasi joggal vehet részt a dontéshozatalban,
egyebekben szavazati joga nincs és tisztségviselové nem valaszthato.

Kotelezettsége kizdarolag a pdrtolo tagoknak van, mely a vdllalt vagyoni hozzajarulas
megfizetése. A vagyoni hozzdjarulds annak befizetésétol az adott naptari év végéig
jogositja fel a partolo tagot a partolo tagsagi jogviszonyra. Az év végével automatikusan
megszunik a partolo tagsdgi jogviszony, amennyiben ujabb vagyoni hozzdjarulas
megfizetése nem torténik az uj év elso 30 napjan beliil.

Ahol jelen Alapszabaly tagot nevez meg, az alatt a rendes tagokat kell érteni.

X. Az Egyesiilet tagjanak jogai

1. Az Egyesiilet tagja jogosult az Egyesiilet tevékenységében részt venni. A kozgyllés
hatarozatainak meghozatalaban szavazati joggal rendelkezik. Az Egyesiilet tevékenységével,
illetve miikodésével kapcsolatban észrevételeket, javaslatokat tehet. A vezetd tisztségviseloktol
felvilagositast kérhet az Egyesiilet tevékenységérdl, inditvanyt tehet a kozgyiilés és az elndkség
napirendi pontjaira. Betekinthet az Egyesiilet nyilvantartasaiba, jogosult igénybe venni az
Egyesiiletnek a tagok részére biztositott szolgaltatasait.

2. Az Egyesiilet tagja részt vehet az Egyesiilet rendezvényein, Osszeférhetetlenségi és elfogadd
nyilatkozata alapjan az Egyesiilet barmely vezet6 tisztségére megvalaszthato és Gijravalaszthato.

3. Az Egyesiilet valamennyi tagja a vezetd tisztségviseld0 megvalasztdsakor és az Egyesiilet
dontéshozo szervének egyéb hatarozatai meghozatalakor személyenként egy szavazattal
rendelkezik. Az Egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik.

4. A tagok egytizede irasban az ok és a cél megjelolésével rendkiviili kozgytilés és rendkiviili
elndkségi iilés 6sszehivasat kezdeményezheti.

5. A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja.



XI. Az Egyesiilet tagjanak kotelezettségei

1. Az Egyesiilet tagja koteles megfizetni a tagdijat.

2. Az Egyesiilet tagja koteles megtartani, illetve teljesiteni a kozgytilés hatarozataiban foglaltakat.

3. Az Egyesiilet tagja koteles az alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek teljesitésére. Az
Egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az Egyesiilet tevékenységét €s céljanak megvalositasat.

XII. A tagsagi jogviszony keletkezezése

1. Az egyesiileti tagsag az alapitaskor az egyesiilet nyilvantartasba vételével, az alapitast kovetden a
belépési kérelemnek az elndkség altali elfogadasaval keletkezik.

2. Az elndkség annak a személynek a belépési kérelmét fogadhatja el, aki a belépési kérelmében
vallalja az alapszabalyban foglalt kotelezettségek teljesitését.

3. Atagfelvételi kérelmet az elndkséghez kell benyujtani.

4. A tagfelvételi kérelemrdl a kérelem benyujtasat kovetd 30 napon beliil az elndkség hataroz.

5. Atagok személyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak.

XIII. A tagsagi jogviszony megsziinése

1. A tagsagi jogviszony megsziinik
a) atag kilépésével;
b) atagséagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval,
¢) a tag kizarasaval,
d) atag haldlaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.

2. Tag kilépése
e A tag a tagsagi jogviszonyat az egyesiilet képviseldjéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor,
indokolas nélkiil megsziintetheti.

XIV. A tagsagi jogviszony feltétele és felmondasa

1. Az alapszabaly a tagsadgot ahhoz a feltételhez koti, hogy a tag a belépési nyilatkozatdban
a) elfogadja az Egyesiilet céljait,
b) magara nézve kdtelezOnek ismeri el az Egyesiilet alapszabalyat,
c) vallalja a tagsagi dij hataridoben torténd megfizetését.

2. Ha a tag nem felel meg a tagsag feltételeinek, az Egyesiilet a tagsagi jogviszonyt 30 napos felmondasi
iddvel irasban felmondhatja. A felmondasrol az elndkség eldterjesztésére az Egyesiilet kdzgytilése dont.

XV. Jogszabalyt, alapszabalyt vagy az egyesiileti hatarozatot sérté, vagy az Egyesiilet céljaval
osszeegyezhetetlen tagi magatartas esetén alkalmazhat6 jogkovetkezmények és a taggal
szembeni eljaras szabalyai

1. A jogszabalyt, az alapszabalyt vagy az egyesiileti hatdrozatot sértd, vagy az Egyesiilet céljaval
Osszeegyezhetetlen tagi magatartds esetén alkalmazhatod jogkovetkezmények a figyelmeztetés és
az Egyesiilet rendezvényétdl, illetve rendezvényeitdl torténd eltiltas legfeljebb egy év idétartamra.

2. A jogszabdlyt, az alapszabalyt vagy az egyesiileti hatdrozatot sértd, vagy az Egyesiilet céljaval
Osszeegyezhetetlen tagi magatartds miatt jogkovetkezmény alkalmazédsara irdnyulo eljarast az
elndk vagy az altalanos alelnok javaslatara a kozgytilés rendeli el.

3. A jogkovetkezmény alkalmazasdra iranyuld eljardsban az érintett egyesiileti tagot az Egyesiilet
elnoke vagy az Egyesiilet altalanos alelndke, vagy a kozgytilés altal e feladatra kijelolt mas
személy (a tovabbiakban: vizsgalo) jegyzokonyv felvétele mellett meghallgatja.

4. A vizsgal6 jegyzOkonyv felvétele mellett meghallgatja tovabba azokat a személyeket is, akik az
ligyre tartozo bizonyitandé tényekrdl tudomasul birnak. A vizsgalo okiratokat szerez be, tisztdzza
a tényallast, és a rendelkezésre 4llo bizonyitékok alapjan 30 napon beliil elkésziti a kdzgytiléshez
cimzett hatarozati javaslatat.
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A hatarozati javaslat elkészitésétdl szamitott 15 napon beliil az elndk vagy az altalanos alelnok
koteles Osszehivni a kozgytilést. A kozgytilés megtargyalja a vizsgald altal jogkovetkezmény
alkalmazésa targyaban hozott hatarozati javaslatot.

A vizsgalat adatainak ismeretében barmely egyesiileti tag inditvanyozhatja a hatarozati javaslat
modositasat, illetve modositott tartalml hatarozati javaslat elfogadasat.

Az Osszehivott kozgylilés a megvitatott, illetve modositott hatarozati javaslatrol az igy
megtargyalasat kovetéen nyomban hataroz.

A kozgylilés az egyesiileti taggal szemben hatranyos jogkovetkezményként — fentieknek
megfeleléen — figyelmeztetést, az Egyesiilet valamely rendezvényétdl, illetve rendezvényeitol
legfeljebb egy év idétartamra eltiltast alkalmazhatja.

A jogkovetkezmény alkalmazasarol rendelkezd kozgylilési hatdrozatban fel kell tiintetni a
jogorvoslati jogra vonatkozd tajékoztatast. A jogkovetkezmény alkalmazéasardl rendelkezd
kozgylilési hatarozatot meg kell indokolni. A hatarozatot a taggal irdsban k6zo6Ini kell.

A hatranyos jogkovetkezménnyel sujtott tag az Egyesiilet székhelye szerint illetékes
torvényszektol kérheti a kozgytilési hatarozat feliilvizsgélatat.

XVI. A tag kizarasa

1.

A tagnak jogszabalyt, az egyeslilet alapszabéalyat vagy kozgy(ilési hatirozatat stlyosan vagy
ismételten sértd magatartasa esetén a kozgyiilés — barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv
kezdeményezésére — a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le.

A tag kizdrasara irdnyuld kezdeményezést az elndkséghez kell bejelenteni. A bejelentett
kezdeményezést az elndk vagy az elndk akadalyoztatisa esetén az altalanos alelndk terjeszti a
kozgytilés elé. A kizarasra iranyuld eljaras meginditasat a kozgyllés hatdrozattal rendeli el. A
kizéaras elrendelésére iranyuld eljaradsban a személyek meghallgatasara, a tényallas tisztazasara, a
jegyzékonyv felvételére, a hatdrozati javaslat elterjesztésére, megtargyaldsara, €s a hatarozat
hozatalra az alapszabaly XIX. pontjdban foglaltak az irdnyadoak.

A tag kizarasat kimond6 hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolédsnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a
jogorvoslati lehetdségrol valo tajékoztatast. A kizaro hatarozatot a taggal irasban kozolni kell.

A kizarasrol rendelkezd hatdrozattal szemben fellebbezésnek nincs helye, a kizart tag az Egyesiilet
székhelye szerint illetékes torvényszéktdl kérheti a kozgytilési hatarozat feliilvizsgalatat.

XVII. A kozgyilés iilésezése, nyilvanossaga és hataskore

1. A kozgyiilés évente legalabb egy alkalommal iilésezik.
2. A kozgytilés nem nyilvanos.
3. A kozgyiilés hataskorébe tartozik

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

)
k)

az alapszabaly modositasa;
az egyesiilet megsziinésének, egyestilésének €s szétvalasanak elhatarozasa;
a vezet0 tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitésa;
az éves koltségvetés elfogadasa;
az éves beszamold — ezen beliil az iigyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl szolo
jelentésének — elfogadasa;
a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségviseld az
egyesiilettel munkaviszonyban all;
az olyan szerzddés megkotésének jovahagydsa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a feliigyelObizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;
a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a felligyeldbizottsagi tagok
vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol valo dontés;
a feliigyeldbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;
a valasztott kdnyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitasa;
a végelszamolo kijelolése.



XVIII. A kozgyiilés hatarozathozatala

1.

2.

Az Egyesiilet alapszabalydnak modositasdhoz a jelen 1évd tagok haromnegyedes szotobbséggel
hozott hatarozata sziikséges.

Az Egyesiilet céljanak modositasdhoz és az Egyesiilet megsziinésérdl szolo kozgytilési dontéshez
a szavazati joggal rendelkez0 tagok haromnegyedes szo6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.
Mindazokban az iligyekben, amelyekben a hatirozathozatalhoz nem sziikséges a jelenlévd tagok
vagy a szavazati joggal rendelkezd tagok hdromnegyedes szotobbséggel hozott hatirozata, a
kozgylilés a hatarozatait a jelenlévo tagok egyszerii sz6tobbségével hozza meg.

XIX. A kozgyilés osszehivasanak, lebonyolitasanak, a kozgyiillés helye meghatiarozasanak, a
kozgyiilési meghivé tartalmanak, a napirendnek, a kozgyiilés tisztségviseldoinek, a levezeto
elnoknek, a szavazatszamlalok megvalasztasanak, a hatarozatképességnek, a szavazasnak, a
jegyzokonyv vezetésnek, valamint a hatarozatok kihirdetésének szabalyai

l.

A kozgytlést az elnok — akadalyoztatdsa esetén a altalanos alelnok — irdsban a javasolt napirend
kozlésével az Egyesiilet székhelyére vagy a tagok tobbségének eldzetes jovahagyasaval
meghatarozott mas helyre hivja 6ssze. A kozgytilést elektronikus uton, vagy papiron kinyomtatott
meghivoval kell dsszehivni. A meghivot olyan id6ben kell kézbesiteni a tagok részére, hogy a
kézbesités napjatol a tervezett kozgyllés napjaig terjedd idO legalabb 15 nap legyen. A
meghivohoz csatolni kell a mar rendelkezésre 4ll6 hatdrozati javaslatokat és az eldterjesztok
indokolasat.

A meghivénak tartalmaznia kell

a) az Egyesiilet nevét és székhelyét;

b) az {ilés idejének €s helyszinének megjelolését;

¢) az Ulés napirendjét;

d) azt a figyelmeztetést, hogy a megismételt kozgyiilés az irasban k6z6lt napirendi pontok
tekintetében a megjelent tagok szamatodl fliggetlentiil hatarozatképest.

A kozgylilés 0sszehivasara iranyuld meghivoban megjeldlhetd a megismételt kdzgylilés napja is.
A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivant t¢émakorokben allaspontjukat kialakithassak.

A kozgytilési meghivé kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon beliil a tagok és az
egyesiilet szervei az elndkségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A
napirend kiegészitésének targyaban az elndkség 2 napon beliil dont. Az elndkség a napirend
kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadas esetén a
kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak meghozatal4tol szamitott legkés6bb 2 napon
beliil igazolhaté6 moédon kézli a tagokkal.

Ha az elndkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, vagy a kiegészitett napirendi
pontok szabalyszerli kézbesitése nem allapithatd meg, gy a kdzgytilés a napirend elfogadasarol
sz016 hatarozat meghozatalat megel6zden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban, azzal,
hogy a szabalyszeriien nem ko6zolt napirenden szerepld kérdésben csak akkor hozhat6 hatarozat,
ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés
megtargyaldsdhoz egyhangulag hozzajarulnak

Az Egyesiilet az {ilését a székhelyén vagy a tagok tobbségének eldzetes jovahagyasaval
meghatarozott mas helyen tartja.

Ha az Egyesiilet ilését nem szabalyszerien hivtak Ossze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az
tilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul az {ilés
megtartdsdhoz.

Az Egyesiilet iilésén a szabalyszertien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhatd hatarozat,
kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés
megtargyalasdhoz egyhangulag hozzajarul.

A kozgytilést az Egyesiilet elndke, akadalyoztatasa esetén az Egyesiilet 4ltalanos alelndke vezeti.
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A kozgyilési tisztségviseld, a levezetd elndk, a szavazatszamlalok, illetve mas személy
megvalasztasara barmelyik egyesiileti tag javaslatot tehet. A kozgytilési tisztségviselok, a levezetd
elndk, a szavazatszamlalok megvalasztasarol a kozgyllés a szavazati joggal rendelkezd tagok
szotobbségével hataroz.

A kozgytlés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezd tagok tobb mint fele jelen van. A
kozgytilés a hatarozatait nyilt szavazassal hozza. Barmelyik tag inditvanyara a kozgytlés ugy
hatarozhat, hogy a megjelolt napirenddel kapcsolatban titkos szavazéssal hataroz. Ha egy tag vagy
alapitd valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal a hatarozatképesség
megallapitasa sordn figyelmen kiviil kell hagyni.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
eldnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kozgytilésen hozott hatdrozatokat a szavazatszdmlalok jelentése alapjan a levezet6 elnok szoban
kihirdeti.

A kozgytlésrdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyvben meg kell jelolni a kozgytilés
helyét, idejét, tovabba a jelenléti ivre utalassal fel kell sorolni a kozgylilésen megjelent
személyeket. A jegyzokonyvben fel kell tiintetni a javasolt, illetve elfogadott napirendet, az egyes
napirendi pontokkal kapcsolatban hozott hatarozatokat. A jegyzOékonyvet a kozgytlés elndke, a
jegyzokonyvvezetének megvalasztott személy és a kozgyilés tagjai koziil valasztott hitelesitd
alairasaval hitelesiti.

A kozgytilésen az Egyesiilet tagja csak személyesen gyakorolhatja a szavazati jogat.

XX. A kozgyiilés osszehivasanak kotelezettsége

1. Az elndk, vagy az elndk akadalyoztatdsa esetén az altalanos alelndk koteles a kozgytilést 6sszehivni a
sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha

a)
b)

©)

az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
az egyesiilet eldrelathatdlag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesitent;

vagy
az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

2. Az 1. pont alapjan Gsszehivott kozgytilésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot ado koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

XXI. Hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil

l.

Az alapszabaly a hatarozathozatalt {ilés tartasa nélkiil is lehetévé teszi. Az ilyen hatarozathozatalt
az ligyvezetés a hatdrozat tervezetének a tagok részére torténd megkiildésével kezdeményezi. A
tagok szamara a tervezet kézhezvételétdl szamitott legalabb nyolcnapos hataridot kell biztositani
arra, hogy szavazatukat megkiildjék az ligyvezetés részére.

Az 1ilés tartasa nélkiili dontéshozatal soran az alapszabaly hatdrozatképességre és szavazasra
vonatkoz6 rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatdrozathozatali eljaras
akkor eredményes, ha legaldbb annyi szavazatot megkiildenck az iigyvezetés részére, amennyi
szavazati jogot képviseld tag jelenléte a hatarozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartdsa
esetén.

Ha barmely tag az iilés megtartasat kivanja, a dontéshozo szerv iilését az ligyvezetésnek dssze kell
hivnia.
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4. A szavazasra megszabott hataridé utols6 napjat kovetd harom napon beliil — ha valamennyi tag
szavazata ezt megel0zden érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napjatdl szamitott
harom napon beliil — az ligyvezetés megallapitja a szavazds eredményét, és azt tovabbi harom
napon beliil kozli a tagokkal. A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja, ha
valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolso szavazat beérkezésének napja.

XXII. Az Elnokség

1. Az Elnékség 5 tagbol dll, akiket a kozgyiilés valaszt meg. Az Elnokség tagjai: az
elnok, az altalanos alelnék, szakmai alelnok, a gazdasagi alelnok, titkar.

2. Az Elnokség tagjai kotelesek a kozgylilésen részt venni, az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre
valaszolni, az Egyesiilet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

3. Az Elndkség hatarozatait a jelenlévok egyszerii szotobbségével hozza.

4. A vezeto tisztségviselOk megbizatasa a tisztségének a megvalasztott altal torténd elfogadasanak
napjatol szdmitott 2 év idétartamra szol.

5. Avezetd tisztségviseloket az Egyesiilet tagjai koziil kell megvalasztani.

6. Az Egyesiilet Elnokségének tagjai feladataikat dijmentesen latjak el.

XXIII. Az Elnokség iigyvezetéssel kapcsolatos feladatai és az Elnokségre vonatkozo egyéb
szabalyok

1. Az tigyvezetés feladatkorébe tartozik

az Egyesiilet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo ligyekben a dontések
meghozatala;

a beszamolok eldkészitése €s azoknak a kozgytilés elé terjesztése;

az éves koltségvetés elkészitése ¢s annak a kozgyllés elé terjesztése;

az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznéldsara és befektetésére vonatkozd, a kozgytilés
hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;

az Egyesiilet jogszabaly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségviselok
megvalasztatdsanak el6készitése;

a kozgylilés 0sszehivasa, a tagsag és az Egyesiilet szerveinek értesitése;

az ligyvezetd szerv altal 0sszehivott kdzgylilés napirendi pontjainak meghatarozésa;

részvétel a kozgylilésen és valaszadas az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

a tagsag nyilvantartasa;

az Egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

az Egyesiiletet érintd megsziinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgalata és annak bekovetkezte
esetén a Ptk.-ban eldirt intézkedések megtétele;

m) az alapszabdly felhatalmazésa alapjan a tag felvételérdl vald dontés.

2. Az Elnokség iilésének Osszehivasara, az elndkségi iilés helyének meghatdrozasara, az elnokségi iilés
meghivdjanak tartalmara, az elndkségi iilés napirendjére, az elndkségi iilés hatarozatképességére, az iilés
lebonyolitasara és az elnokségi iilés jegyzokonyvének elkészitésére, valamint a hatarozatok kihirdetésére
az alapszabaly XIX. pontjdban foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell azzal az eltéréssel, hogy az
elndkség hatarozatképtelensége esetén a megismételt iilést 30 napon beliil 6ssze kell hivni azonos
napirendi pontokkal. A megismételt elndkségi {ilés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezd tagok
tobb mint fele jelen van.

Az elndkségi hatarozatokat az Elndkség postai tton nyolc napon beliil megkiildi a tagok, illetve az
érdekelt személyek részére. Az Elndkség hatarozatait nyilt szavazassal a jelenlévd tagok szotobbségével
hozza. Szavazategyenldség esetén a kérdést elvetettnek kell tekinteni és kdvetkezd alkalommal ismételten
szavazasra kell bocsatani. Az Elndkség sziikség szerint, de legalabb fél évente egy alkalommal iilésezik.
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XXIV. Az iigyvezetés ellatasa

1. Az Egyesiilet iranyitasaval kapcsolatos olyan dontések meghozataldra, amelyek nem tartoznak a
kozgytilés hataskorébe, az Elndkség jogosult. A vezetd tisztségviseldi megbizas a tisztségnek a
megvalasztott altal torténd elfogadasaval jon 1étre.

Az elnok
Az elndk az egyesiilet vezetd tisztségviseldje, aki
a) irdnyitja a Kozgylilés ¢és az Elnokség munkdjat, tevékenységéért felel0sséggel tartozik a
Kozgytilésnek. Munkajardl rendszeresen beszamol.
b) biztositja az Egyesiilet folyamatos miikodtetésének személyi és targyi (anyagi-) feltételeit;
c) Osszehivja a Kozgyllést;
d) elnokol az Egyesiilet kozgytilésein és elndkségi iilésein;
e) ellatja a kozgyllés és az elnokség altal rabizott feladatokat.

Az altalanos alelnok
Ha az Elndk barmely oknal fogva nem tudnd ellatni sajat feladatat, az altalanos Alelnok foglalja el a
helyét, és latjak el feladatait ugyanazzal a jogkorrel, amellyel az Elnok rendelkezik.
Az altalanos alelndk az elnok altalanos helyetteseként minden olyan feladatot ellat, amely nem tartozik
sem az elndk, sem valamely elndkségi tag kizarolagos hataskorébe, igy gondoskodik kiilondsen

a) az Egyesiilet infrastruktirajanak kialakitasarol, fenntartasarol és fejlesztésérol;

b) felszerelések, eszk6zok beszerzésérdl;

c) akozgytilések és értekezletek technikai lebonyolitasarol.

A szakmai alelnok

Az Egyesiilet tevékenységében mint szakmai tandcsadod vesz részt. Palyazatirds esetén az Egyesiilet
tevékenységében a palyazat szakszerliségéért felel. Az Egyesiilet altal megvalositani kivant projektek
szakmai megvalosulasat koveti nyomon.

A gazdasagi alelnok

Nyilvantartja és kezeli az Egyesiilet pénzeszkdzeit. Létrehozza és folyamatosan naprakészen vezeti az
Egyesiilet konyvelését. El0késziti és az Elnokség elé terjeszti a pénziigyi jelentéseket.

Eves tevékenységérol jelentést készit, melyet elfogadasra a Kozgyiilés elé terjeszt.

A titkar
Az Egyesiilet és az elnokség adminisztrativ feladatait segiti. Elokésziti az egyesiilet dontéseit, vezeti az
egyesiilet nyilvantartasait.

XXV. A vezeto tisztségviselovel szembeni kovetelmények és kizaro okok

1. Vezetd tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvdképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

2. Avezet0 tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

3. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6d6 hatranyos kovetkezmények
alol nem mentesiilt.

4. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

5. Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

6. Mas kozhaszni szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet az Egyesiilet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhasznli szervezet vezetd tisztségviseldje volt
— annak megsziinését megel6zo két évben legalabb egy évig —,
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a) amely jogutodd nélkiil szint meg gy, hogy az allami ado6- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado-
€s vamtartozasat nem egyenlitette ki;
b) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatdsag jelentds 0sszegli adohianyt tart fel;
c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki;
d) amelynek addszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl szold torvény szerint
felfliggesztette vagy torolte.
A vezeto tisztségviselo, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kézhasznt szervezetet
elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg més kozhasznl szervezetnél is betdlt.

XXVI. Titoktartasi és felvilagositasi kotelezettség

1. A vezetd tisztségviseld a jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személy esetén a jogi személy
alapitoi részére koteles a jogi személyre vonatkozdan felvilagositast adni, és szdmukra a jogi
személyre vonatkozd iratokba és nyilvantartdsokba betekintést biztositani. A felvilagositast és az
iratbetekintést a vezetd tisztségviseld a jogosult altal tett irasos titoktartasi nyilatkozathoz kotheti.

2. A vezetd tisztségviseld megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba valo betekintést, ha ez a jogi
személy tlizleti titkat sértené, ha a felvildgositast kérd a jogat visszaélésszeriien gyakorolja, vagy
felhivas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvildgositast kérd a felvilagositas
megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantartd birosagtol kérheti a jogi személy kotelezését a
felvilagositas megadasara.

XXVII. A vezet6 tisztségviselo felelossége

A vezetd tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége sordn a jogi személynek okozott kdrokért a
szerzOdésszegéssel okozott karért valo felelsség szabdlyai szerint felel a jogi személlyel szemben.

XXVIII. Az Egyesiilet képviselete

1. Az Egyesiilet torvényes képviseletét az EIndkség latja el, a mai napt6l kezdédden két évre.

2. Az Egyesiilet képviseletét harmadik személlyel és hatdésagokkal szemben az Elndkség barmely két
tagja egyiittesen latja el. Szerzédések megkotéséhez és kifizetések engedélyezéséhez soran az
Egyesiilet elndkének vagy Elnoksége barmely két tagjanak az aldirdsa sziikséges.

3. Az Egyesiilet bankszamlaja feletti rendelkezési jog az Elnokség barmely két tagjat kozosen illeti.

4. Aképviseleti jog atruhdzasa csak irasbeli nyilatkozattal torténhet.

XXIX. A vezeto tisztségvisel6 megbizatas megsziinése

1. Megsziinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas
a) hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;
b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;
¢) visszahivassal;
d) lemondassal: a lemondast az elndkségi iilésén kell bejelenteni és jegyzOkdnyvben rogziteni;
e) avezetd tisztségviseld haladlaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;
f) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténo korlatozasaval,
g) avezetd tisztségviseldvel szembeni kizaro vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

2. Az Egyesiilet tagjai, tagsag nélkiili jogi személy esetén a jogi személy alapitdi a vezetd tisztségviselot
barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak.

3. A vezetd tisztségviseld megbizatdsardl a jogi személyhez cimzett, a jogi személy masik vezetd
tisztségviseldjéhez vagy dontéshozé szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

4. Ha az Egyesiilet miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 1j vezetd tisztségviseld kijelolésével
vagy megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésébb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik
hatalyossa.



13

XXX. A feliigyelobizottsag
1. A tagok feliigyeldbizottsagot nem hoznak 1étre.

XXXI. Az Egyesiilet tagjainak jegyzéke

1. Az Egyesiilet elnoksége, illetve ligyvezetése az Egyesiilet tagjainak nevét és lakohelyét
tagjegyzékben tartja nyilvan.

2. Az Egyesiilet tagjegyzékébodl haladéktalanul tordlni kell annak a személynek a nevét és
lakohelyét, akinek a tagsagi jogviszonya megsziint.

3. Az Egyesiilet tagjegyzékébe haladéktalanul be kell jegyezni annak a személynek a nevét és
lakohelyét, akit az elnokség az Egyesiiletbe tagnak felvett.

4. A hatalyos tagjegyzéket a hatalyos alapszabaly mellékleteként kell csatolni.
5. A tagjegyz€k nem nyilvanos; az Elnokség gondoskodik a tagjegyzékbe foglalt személyes adatok

megfeleld megdvasarol.

XXXII. Az Egyesiilet megsziintetése
Az Egyesiilet megszlinik jogutdd nélkiil, ha

a) hatarozott idore jott létre s a meghatarozott id6tartam eltelt;
b) megsziinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel bekovetkezett;
c) atagok vagy alapitok kimondjak megsziinését; vagy

d) az arra jogosult szerv megsziinteti.
feltéve mindegyik esetben, hogy az egyesiilet vagyoni viszonyainak lezarasara iranyuldé megfeleld eljaras
lefolytatasat kdvetden a birdsag az Egyesiiletet a nyilvantartasbol torli.
A jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésének altalanos esetein til az Egyesiilet jogutod nélkiil
megszlnik, ha

a) az Egyesililet megvalositotta céljat vagy az Egyesiilet céljanak megvalositasa lehetetlenné valt, €s
Uj célt nem hataroztak meg; vagy

b) az Egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem ¢éri el a tiz fot.

Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet €s csak egyesiiletekre valhat
szét.
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XXXIII. Zaro rendelkezés

Az Egyesiilet <zemélyi és vagyoni viszonyaira egyebekben a Polgari Toérvénykonyvrol szolo 2013.
évi V. torvény (Ptk.) rendelkezései az iranyadoak.

Ezt as alaps/abalyt az alulirott alapito tagok elolvastak, és mint az akaratukkal mindenben
megegyez6 alupitol nyilatkozatukat az alulirott helyen €s napon alairtak.

Az alapszabili ban nem szabalyozott kérdésckben a 2013. évi V. torvény (Ptk.) és a 2011. ¢évi
CLXXV torvcne (Ectv.) rendelkezései az iranyadoak.

Budapcsl. 2010. 11.15.

aNOSE

Kardos I'1elka Kornélia Baji Béla Rozendaal- Pandur Zsanett
clnok szakmai alelnok gazdasagi alelnok

Pl v Kk St G Adfd Jon s

Pasztor Krisztina Szilagyi Alfré
altalanos alelnok titkar

Zaradck:

Az Alapszab v szovege megfelel az egycsiilési jogrol, a civil szervezetek mukodésérol €s
tamogatasaro! --0l6 2011, évi CLXXV térvény. valamint a Ptk. idevonatkozo rendelkezéseinek. Az
Egységes Szerkezetii  Okirat  elkészitésére okot ado  modositott pontok az
Alapszabdlyhan nagyobb ddlt betiivel keriiltek kiemelésre.



