A megero6sodés és a fiiggoség tiinetei

felvillanyozza, kedvvel és
lelkesedve tekint a projektre

A project szakasza Megero6sodés Fiiggoség
(empowerment)
Tudatossag Novekvo tudatossdg magunkkal | Magunkkal és méasokkal
és masokkal szemben, novekvo szembeni tudatossag hianya,
Onbecsiilés ¢€s onelfogadas “hamis tudatossag”, sajat
magunk figyelmen kiviil
hagyasa
Motivacio A helyzetben rejl6 kihivas Alacsony motivacio: a

problémat tal nagynak, tal
zavarosnak latja, ahhoz, hogy
hatékonyan kezelhet6 legyen

Informaciogyiijtés

A problémakkal kapcsolatos 1j
megkozelitések és Iényeges
informaciok aktiv keresése. A
csapat Osszeall

A Iényegi infomraciokhoz valo
korlatozott hozzaférés. Nincs
megfeleld elmélet, amely
mentén a tetteket szervezni
lehetne. Nem alakul ki csapat

Mais lehetéségek megfontolasa

“Lateralis gondolkodas” amely
szamba veszi az 0] lehetéségeket
¢és szobajohetd megoldasokat . A
kreativitas maximuman porog

Nem érzékelik mas lehetoségek
meglétét. Valds valasztas
lehetésége nem elérhetod

Stratégia tervezés

Gyakorlati javaslatokat tesznek,
amelyekkel a lehetségesbol
valosziniit lehet kialakitani; a
kornyezet melletti elkotelezettek

Fatalista hozzaallas uralkodik el.
Az emberek hajlamosak
beletoérddni a fennallé helyzetbe.
Semmilyen valtozast nem latnak
lehetségesnek.

szembeni elkotelezOdés, a
munka elvégzésére valo
0sszpontositas

Kirpobalas A kockazat megfelelé mértékii A helyzet melletti elkotelezodés
elfogadasa. Megértés és keriilése, a kockazat
hajlandosag arra, hogy “adjunk minimalizalasara torekedve;
neki egy esélyt” biztonsagos jatszma

Megvalésitas Az egymassal és a kornyezettel Elterel6 tevékenységek

bukkannak fel, hogy
eltavolitsanak a helyzettel valo
érintkezéstdl

Iranyitas és adminisztracié

A kreativitast keretek kozé
terelik, fokuszt adnak neki, a
stresszt minimalizaljak azzal,
hogy a célt folyamatosan
lathatova teszik

Nincs jovorol szolo elképzelés.
A stresszt azzal minimalizaljak,
hogy egyik naprol a masikra
élnek

Ellen6rzé6 program

A személyes hozzajarulasok
eredménye tisztan lathat6. A
cselekvéseket gyorsan és
megfelel6 mértékben
modositjak, az egyének tudasa
novekszik

Kivitelezhetetlen megoldasokkal
probalkoznak. A cselekvésen
nem valtoztatnak, ez pedig
megerdsiti a tehetetlenség
érzését




Uj készségek megszerzése

A személyes készségek
fejlodnek. Kivalosag elérése, Uj
képességek megszerzése

A személyek elveszitik
képességeiket. A bevont
emberek onképe egyre romlik

Az eredmények személyek
szamara érezhetové tétele

A pozitiv eredmények
hozzajarulnak egy jobb
¢életmindséghez

Az iranyitas fokozatos
elvesztése, csokkend onbecsiilés

A belatas bolcsessége

Fejlédo és egyre pontosabban

megkiilonboztetd itéloképesség.

Novekvo bolcsesség

A hatarok elfogadasat masok
hatarozzak meg. A hatalommal
rendelkezék utanzasa




